Pronto il regolamento di riforma Mussi

Una doppia valutazione
per selezionare i candidati
dei concorsi universitari

7w ' ministro dell'Universita
Fabio Mussi ha inviato agli or-
gani universitari nazionali la
proposta di regolamento sulle
nuove procedure di recluta-
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mento per i ricercatori, che
prevedono concorsilocalicon
doppiavalutazione, internaed
esterna, e giudizio finale
dell’agenzia nazionale Anvur.

Nei prossimi tre anni & previ-
stal'assunzione negli atenei di
oltre 3.200 glovani.
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. Le nuove procedure per il reclutamento dei ricercatori nel provvedimento
- consegnato dal ministro Fabio Mussi al Cun e alla Conferenza dei rettori

Primo stop ai concorsi col trucco

di Alessia Tripodi

oncorsi locali basati su un mix’
di valutazione esterna e inter-

na. Sut quali peserd, poi, il gladi-
zio finale dell’Anvur, la neonata agen-
ziadi valutazione delluniversiti e del-
la ricerca. Sono le nuove procedure
peril reclutamento deiricercatori uni-
versitari (si veda Il Sole-240re del 24
marzo) contenute nelio schema di re-

golamento che ieri il ministro dell'Uni-"

versita, Fabio Mussi, hainviato al Con-
siglio universitario nazionale (Cun) e
alla Conferenza dei rettori (Crui) per
il previsto parere.

LAVALUTAZIONE

Nella selezione

prevarra il giudizio

sulla qualita

della produzione scientifica
dei candidati

Secondo le previsioni del ministero,
nei prossimi tre anni il provvedimento
aprira le porte delle universita a oltre
3.200 giovani. 11 dicastero impegnera a
regime fondi per 8o milioni, necessari
all’assunzione di 1.600 ricercatori. Ma
le nuove norme prevedono I'obbligo
per gli atenei di bandire almeno altret-
tanti 1.600 posti, da far valere sui pro-
pri bilanci, e il ministero assicura che
intre anni si potraarrivare agmilanuo-
veassunzioni «Cambiano le regole dei
concorsi — ha spiegato Mussi — per-
chéicandidati saranno valutatidarevi-
sori anonimi, alle comumissioni interne
arrivera soloun quarto di questi candi-
datieleuniversitisiprenderannolare-
sponsabilita discegliere». Mailregola-
mento nasce anche con l'obiettivo di

combattere gli episodi di malcostume,
come il recente episodio diavance ses-
snali in cambio diun assegno diricerca
all'universita di Bari, contro il quale «il
ministero— ha detto Mussi— sié costi-
tuito parte civile».

Ladelega per lariforma é contenuta
nella Finanziaria, che ha affidato al mi-
nisteroil compito diriorganizzare il si-
stema di reclutamento secondo criteri
«celer], trasparentie allineati aglistan-
dard europei».

1l provvedimento elaborato da Mus-

siabolisce le prove scrittee oralie pun-

ta alla valutazione della produzione

scientifica del candidato, che pofra
inoltrare la domanda di partecipazio-
ne al concorso direttamente dai siti
web del ministero e dell’ateneo. Que-
‘sta semplificazione aumentera — dice
il ministero — le possibilita di parteci-
pazione alle sessioni anche di candida-~
tiesterniallasede di concorso, siaitalia-
ni che stranieri.
Gliaspirantiricercatori dovrannoes-
sere in possesso del titolo di dottore di
ricerca— anche se conseguito all'este-
ro—rnasaranno ammessi anche gli stu-
diosi che vantano attivith di ricerca
con contratti o assegni di durata alme-
noquadriennale. Le sessioni di concor-
so avranno cadenza semestrale eiban-
di dovranno essere emanati dal rettore
entro il 31 maggio e il 30 novembre di
ogni anno e pubblicali sul sito web
dell’atenec e sulla Gazzetta Ufficiale
entroilio giugnoeiliodicembre. Il ter-
mine per lapresentazione delle doman-
de di partecipazione non potra avere
unascadenza inferiore ai 6o giorni dal-
la pubblicazione. Le selezioni saranno
organizzate per "macro settori” disci-
plinari, aggregati in base all'affinit: il
ministero sta lavorando per ridurre i
settori dagli attualizzo aoo.
Sel'utilizzo diinternet snellivale pro-

1.600
Nuoviricercatori
Sono previsti dal piano di assunzioni lanciato

dal Governo peri prossimi tre anni conuno
stanziamento di 80 mitioniaregime

3.200

Nuovi ricercatori totali

Mail ministro prevede che sipotra arrivare
finc a 4mita. G atenei dovranno bandire
atmeno altri 1.600 postia caricodei propri
bilanci.
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Livelli di valutazione
Previstoungiudizioesternoda parte di7
referee (5 italiani e due stranieri) e intemo da
partediunacommissione di 7 docentidi
ruolodell’ateneo che bandisce il concorse

cedure ed evitera le lungaggini buro-
cratiche fatte di documenti e carte bol-
late, nonmeno innovativarisultalava-
lutazione degli aspiranti ricercatori,
che sara articolata su due livelli, uno
esterno e uid interno all’ateneo. Il pri-
mo passo & il giudizio di 7 referee, ciog




